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1.Загальнi положення

1.1.Положення про бiблiотеку Вiдокремленого структурного пiдрозлiлу

<Фаховий економiчний коледж ,Щержавного вищого навчалъного закJIаду

<<киiвський нацiональний економiчний унiверситет iMeHi ВаДИМа ГеТЬМаНа>> (Даrri -
Положення) реryлюе питання дiяльностi та визначае ocHoBHi завдання, функцii,
принцип" уrrрчuпiння та органiзацii роботи бiблiотеки Всп <<Фаховий економiчний

*Ьп.д* ,Щержавного вищого навч€tJIьного закладу <Киiвський нацiональний

економiчниЙ унiверситет iMeHi Вадима Гетьмана> (далi - Коледж),

Положен"" ро.роблене вiдповiдно до Законiв УкраТни <Про фахову
передвиII}у ocBiTy>>, оПЬО ocBiry>>, <ПрО кулътурУ>>, <<Про бiблiотеки i бiблiотечну

справу), Положення про коледж (нова редакчiя).
Бiблiотекu .u*пuду фаховот передвищоi освiти дiс на пiдставi Положення

про бiблiотеку, що розробляеться завiдувачем бiблiотеки, ухвzLлюсться
йдагогiчною радою коледжу та затверджустъся, директором Коледжу,

У своТЙ дiяльностi бiблiотека Коледжу керуеться Конституuiсю УкраТни,

законамИ Украiни, iншими чинними нормативно-правовими актами у сферi освiти,
* науки, культури i бiблiотечноi справи,

бiблiотечноi справи органiв управлiння
бiблiотечноТ асоцiацiТ (УБА), наказами

нор\Iативни\,Iи актаN.,Iи та документами з

освiти УкраТни, документами УкраТнськоТ

i розпорядженняN{и директора Коледжу,

правилами органiзацii роботи бiблiотеки; правилами з охорони прац1, технlки

бЬзпеки i прЪтипожежного захисту; Положенням про коледж (нова редакцiя),
Правилами внутрiшЕього розпорядку КоледЖУ, а також цим Положенням,

1.5. Бiблiотека е структурним пiдроздiлом коледжу,

СвоеЮ дiялънiсТо бiбпiОтека спрИяе реалiЗацii державноi полiтики у галузi

освiти i купътури, дотримуючисъ принципiв гуманiзму й демократизму, прiоритету

загЕuIьнолюдських цiнностей i моралi.
* Порядок достуПУ ДО бiблiотечних фондiв та iнформацiйних pecypciB, перелiк

основних послуг i умови ik надання визначаються кправилами користування

бiблiотекою)>, якi затверджуються директором закладу фаховот передвищот освiти i

складаються на ocHoBi Типових правил користування бiблiотекою вищого закладу

освiти MiHicTepcTBa освiти Украiни N З2t вiдЗ 1.08.98 (пошиРЮЮТЬСЯ На Bci ЗаКЛаДИ

освiти, якi пiдпорядкованi MiHo свiти Украiни),
Орiанiзuцi" Еп.ПrронногО катаJIоry (далi ЕК) бiблiотеки, порядок доступу

користувачiв до Е,К визначаютъоя <<Положенням

бiблiотекш Вiдокремленого структурного пiдроздiлу

коледж ,,Щержавного вищого навч€UIьного закладу

економiчний унiверситет iMeHi Вадима Гетьмана>>,

Коледжу.

2.Завдання бiблiотеки

про електронний каталог
<Фаховий економiчний

<<КиiЪсъкий нацiоцальний
затвердженим директором

Основним завданням бiблiотеки е:

2.| забезпечення повного, якiсного i оперативного бiбjriотечно-

бiблiографiчного та iнформацiйного обслуговування студентiв, викладацького

.ппuду, спiвробiтникiв фu*о"о.о коледжу на ocцoBi доступу до бiблiотечних та

iнформачiйних pecypciB бiблiотеки.

г



\'

2.2.ФормуваннrI багатогалузевого фо"ду, в якому невiд'емною складовою с

пiдручники, навчальнi посiбники, художня лiтература, довiдково-енциклопедичнi
виданнrI, перiодичнi фаховi видання та iншi документи, вiдповiдно до профiлю
закладу фаховоi передвищоТ освiти на традицiйних та електронних носiях.

2.З.Розкриття через документи та електроннi ресурси змiсту
загаJIьнолюдських цiнностей, iсторичноi, науковоi та культурноТ спадщини, iДеi
нацiоналъного державотворення.

2.4.Слрияння вихованню гармонiйноi, мор€Lльно досконалоТ особистостi,

усвiдомлення свого громадянського обов'язку, вiдкритоi до iнтелектуыIьного,

д}ховного i творчого розвитку, популяризацii культурно-iсторичноТ спадщИНи та
iдей нацiOнального державотворення)

2.5.Розширенвя бiблiотечно-iнформацiйних послуг, пiдвищення iх якостi на

ocHoBi удосконалення традицiйних i засвоеннi нових бiблiотечних форм i метоДiв

роботи. Введення в роботу бiблiотеки HoBiTHix технологiй, комп'ЮтеризацiТ
iнформацiйно - бiблiотечних процесiв.

2.б.Створення електронних баз даних, органiзацtя та ведення довiдково-
бiблiографiчного апарату з використаннr{м як традицiйних, так i HoBiTHix
технологiй.

2.7.Координацiя та кооперашiя Jiя;rьностi бiблiотеки зi структурними
пiдроздiлами Коледжу гроl\{адськl1\Iи органiзашiяlrtи прачiвникiв Та СтУДентiв
коледжу. Налагодження зв'язкiв. спiвпрачя та вза€ьлодiя мiж бiблiотеками iнших
систем та вiдомств за профiльни}l спря\{уванням, з науковою бiблiотекою iMeHi

М.В. Щовнар-Запольського ДВНЗ <Киiвського нацiонального економiчного

унiверситету iMeHi Вадипrа Гетьмана>>.

2.8 Налагодження спiвробiтництва з благодiйними фондами, органiзацiями,

установами тошо.

, 3. OcHoBHi функцiТ бiблiотеки

Основними функцiями бiблiотеки е:

3.1.Здiйснненrl iнформацiйного та бiблiотечно
-} обслуговування користувачiв.

3.2.Органiзацiя диференцiйного (iндивiду€LгIьного та
обслуговування корисryвачiв на абонементi та в читаJIьному

дистанцiйно. ,

3.3.Реалiзацiя можливостей взасмовикористання бiблiотечних фондiв За

оперативного забезпечення iнформацiйних запитiв викладачiв i стулентiв КОЛеДЖУ,

використовуючи рiзнi форми i методи iндивiдуального, групового i масового

iнформування
3.5.Пiдвищення ефективностi iнформацiйного забезпечення користувачiв

доступу до iнформацiйних pecypciB.
3.6. Створення i ведення бiблiографiчних каталогiв, бiблiографiчниХ

картотек та баз даних на традицiйних i електронних носiях на допомогу
навч€шьно-виховнiй роботi Коледжу, виконання ycix видiв бiблiотечних довiдок,

допомогою мiжбiблiотечного абонемонту,

доставки документiв, тощо.
3.4.Вивчення iнформацiйноi

бiблiографiчного

групового)
залi очно та

внутрiшнъого книгообмiну, електронноТ

потреби користувачiв та здiйснення



органiзацiя книжкових виставок тощо.
3.7.Формування у студентiв iнформацiйноi культури особистостi шляхом

проведення iндивiдуаJIьних бесiд, використання iнформацiйних pecypciB бiблiотеки
та мережi IHTepHeT тощо.

З.8.Формування унiверсальних бiблiотечних фондiв на рiзних носiях
iнформацii, згiдно з вимогами навч€Lltьних планiв та освiтньо-професiйних програм
Коледжу, шляхом придбання науковоi, навчаJIьноТ, довiдковоi, художньоi
лiтераryри, перiодичних, аудiо - , вiдео-, електронних видань, та електронних баз

данрtх, виданих як в YKpaiHi, так i за кордоном.
3.9. Здiйснення органiзацiТ, рацiон€tпьного розмiщення та облiку основних i

допомiжrяах бiблiотечних фондiв, ik зберiгання та оцифрування документiв.
3.10.Аналiз використання бiблiотечних фондiв з метою iх оптимiзацiТ.

Внесення до Ir4iHicTepcTBa освiти i науки Украiни пропозицiй щодо видання
необхiдноТ для освiтнього процесу навча-цьноi лiтератури.

З.11.Вилучення з бiблiотечнIlх фондiв документiв, mо втратили
актуа".tьнiсть, наукову та виробнич,ч цiннiсть, зношенi, дефектнi та примiрники
згiдно з дiючими законодавчиN,{и актаNIи, Вилучення документiв за iдеологiчними\' чи полiтичними ознаками забороняетъся згiдно Закону УкраiЪи <Про бiблiотеки i
бiблiотечну справр)

3.12.Участь у cTBopeHHi галузевих, регiонаJIьних та загаJIьнодержавних баз

даних (корпоративних каталогiв).
З.lЗ.Проводення роботи з розкриття бiблiотечно-iнформацiйних pecypciB як

традицiйними методами, так i з застосуваннJIм комп'ютерних технологiй.
З.I4. Пiдготовка матерiалiв до виховних годи та позаурочних заходiв

(лiтературних та музичних вечорiв, дисгtутiв, читацъких конференцiй, тощо) у

за виховну
оргаЁiзацiй.

вiдповiдностi до плану освiтньо-виховноi роботи Коледжу спiлъно з вiдповiд€Lльним

роботу у Коледжi викладачам та представниками громадських

3.15.Формування позитивного iмiджу бiблiотеки через популяризацiю if
дiяльностi у мережi IHTepHeT - ресурс. Здiйснення
супровiду функцiонування на веб-сайтi коледжу

iнформачiйноТ пiдтримки та
сторiнки Бiблiотеки, та ii

представлення у соцiальних мережах.
3.15.Участъ у бiблiотечних програмах та проектах.
3.16.Вивчення i впровадження в практику роботи передовий бiблiотечний

досвiд та резулътати науково-дослi.dних робiт та перехiд на HoBiTHi бiблiотечнi
технологii.

3. 1 7.Участь у дiяльностi бiблiотечних об'еднань.
3.18.Забезпечення безперервноi освiти, пiдвищення

загальноосвiтнього та культурного рiвня працiвникiв бiблiотеки.
професiйного,

З.19.Здiйснення господарськоi дiяльностi, спрямованоi на полiпшення умов
працi користувачiв.

З.20. Проведення пiдготовки до перевiрки бiблiотечних фондiв згiдно
накuву MiHicTepcTBa фiнансiв УкраТни вiд 02.09.2||4 р. (( Про затвердження
Положення про iнвентаризацiю активiв та зобов'язанъ>.Проведення iнвентаризацii
бiблiотечних фондiв один раз на 5 poKiB iз завершенням розпочатоi iнвентаризацii

цього майна протягом З0 днiв.
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4.Уп равлiння. Струкryра та штати. NIатерiально-технiчне забезпечення

4.1Керiвництво бiблiотекою здiйснюе завiдувач, який безпосередньо
пiдпорядкований заступнику директора з навчальноi роботи вiдповiдно до
розподiлry функцiонаJIьних обов'язкiв i е членом педагогiчноТ ради Коледжу.

4.2.Завlдувач бiблiотеки призначаеться наказом директора Коледжу.
4.3.Завiдувач у межах повноважень вiдповiдае за роботу бiблiотеки, видае

розпорядження та накЕви, якi обов'язковi для Bcix працiвникiв.
Працiвники бiблiотеки призначаються i звiльняються нак€вом директора за

поданнrIм завiдувача бiблiотекою.
4.4.Структура та штат бiблiотеки затверджуються директором Коледжу,

згiдно Штатного розкJIаду, за поданням завiдувача бiблiотеки в межах нормативiв, з

врахуванням формату роботи коледжу фобота очна чи дистанцiйна).
4.5.Керiвництво Коледжу створюе належнi умови для роботи i пiдвищення

квалiфiкацii працiвникiв Бiблiотеки.
4.6.Бiблiотечнi працiвники пiдлягаютъ атестацiI раз на п'ять poKiB згiдно з

чинним законодавством УкраiЪи та колективним договором.
4.7. Рiчнi плани та звiти про робоry Бiблiотеки затверджуються директором

Коледжу.
4.8.Бiблiотечнi i працiвники повиннi мати спецiальну бiблiотечну або iншу

ocBiTy вiдповiдно до профiлю закладу фаховоi перед вищоТ освiти. Коло посадових
працiвника визначаеться на пiдставi посадових iнструкцiй,

4.9.Режим роботи
бiблiотеки i затверджених директором Коледжу.
Бiблiотеки встановлю€ться i затверджуеться Наказом

директора вiдповiдно до внутрiшнього трудового розпорядку коледжу. Щоденно
двi години робочого часу видiляються на виконання внутрiшньоi бiблiотечноi
роботи.

" 4.10.Один р€lз на мiсяць у бiблiотецi проводиться санiтарний день (у цеИ
день бiблiотека користувачiв не обсlryговуе).

4.11.Коледж забезпечуе правовi, органiзацiйнi, фiнансовi та матерiально-
технiчнi умови, необхiднi для функцiонування бiблiотеки, зокрема, ныIежне
зберiгання, використання та поповненнrI бiблiотечного фонду вiдповiдно до
встановлених стандартiв, технiчних умов, iнших нормативних та iнструктивно -
методичних документiв.

обов'язкiв бiблiотечного
розроблених завiдувачем

4.|2.ГIримiщення, обладнання, майно бiблiотеки Коледжу
закладом фаховоi перед вищоТ освiти на умовах безстрокового i
користування та знаходяться в його оперативному управлiннi.

4.13.Керiвництво Коледжу забезпечуе фiнансування i

утримуються
безошлатного

комплектування
бiблiотечних iнформацiйних pecypciB (згiдно з дiючими нормами забезпечення
лiтературою навчаJIьного процесу) за рахунок загальцого i спецiального фондiв.

4.|4. Керiвництво Коледжу забезпечуе бiблiотеку комп'ютерною технiкою i
технiчними засобам, необхiдним обладнанням i устаткуванням.

4.15.Забороняеться використовувати примiщення Бiблiотеки та читального
залу для робiт, не передбачених завданнями Бiблiотеки.

Завдання, змiот роботи, взасмозdязки, права i"вiдповiдалънiстъ працiвникiв
бiблiотеки визначаються положеннями: Положенням про бiблiотеку, Положенням
про порядок формування фондiв бiблiотеки i Правилами користування
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бiблiотекою.
правила користування Бiблiотекою розробляються на пiдставi даного

Положення i затверджуються директором Коледжу.
Бiблiотечнi працiвники керуються наказами i розпорядженнями директора

коледжу, Правилами органiзацii роботи, Правилами з охорони працi, технiки

безпеки i протипожежного захисту, Положенням
Правилами внутрiшнього розпорядку Коледжу, а

Положенням llро фонди бiблiотеки.

5Лрава та обов'язки

про коледж (нова редакцiя)
також даним Положенням i

-Y

5.1.1. ПредсТавлятИ коледЖ В рiзниХ установаХ i органiзацiях, брати

безпосередню участь в роботi наукових конференцiй, нарад ceMiHapiB з питань

бiблiотечноi та iнформацiйно - бiблiографiчноi дiяльностi.
5.1.2.Визначатв змiст та форми своеТ дiяльностi заJIежно вiд завдань,

зазначених у Положеннi про бiблiотеку.
5.1.3.ЗнайомитисЬ з навчЕшьними планами, програмами та тематикою

науковоi роботИ студентiв Коледжу. одерщrвати вiд його структурних пiдроздiлiв

матерiали та вiдомостi, необхiднi для вирiшення поставлених перед бiблiотекою

завдань.
5. 1.4.Розпоряджатися видiленими бiблiотецi асигнуваннями.
5.1.5.Визна-чати згiдно з Правилами користування бiблiотекою види i розмiр

компенсацii за збитки, завданi користувачем бiблiотечному фонлУ, обладнанню та

iншому майну Бiблiотеки.
5.1.6.Вимагати вiд користувача що завдав бiблiотечному фо"ду збиткiв, що

втраfив книжки з бiблiотечного фо*пду або завдав iM непоправноi шкоди, замiнити

iхъiдповiдно такими ж, або визнаними бiблiотекою рiвноцiнними (якщо видання не

перевидавалосъ). При неможливостi замiни користувач повинен зробити

ксьрокопiю цього видання. Вiдповiдалънiсть за зiпсовану лiтературу несе

користувач, який користувався нею ocTaHHiM.

5.1./.При BTpaTi особливо цiнних для бiблiотеки видань, якщО номiнальна

вартiстъ втраченоi (пошкодженоi лiтератури значно нижча фактичноi, Бiблiотека

мае право визначати спосiб розрахунkу та його kpaTHicTb окремо за кожне видання

в залежностi вiд його цiнностi.
5.1.8.Вимагати вiд користувача повернення до бiблiотеки на чаG лiтнiх

канiкул книжок та iнших отриманих матерiалiв.
5.1.9.Вимагати вiд користувача пред'явити всю лiтературУ, що числиться за

ним та продовжувати (.rр" пртребi) TepMiH користування нею.

5.1.10.ВИмагатИ вiД користуВачiв, що закiirчили Коледж, до отримання

дипломУ повернуТи дО бiблiотеКи yci зафiксоВанi за ним У читацькому формулярi

до отримання

у читацькому

видачi видачi
6

документи.
5.1.11.Вимагати вiд

труловоТ книжки повернуть
читачiв, що звiльняються з посади,

до бiблiотеки yci зафiксованi за ним

не допускати до
формулярi документи (книги, i журнали).

5.1.12.Вимагати вiд керiвництва Коледжу

a,



aTecTaTiB i дипломiв при заборгованостi у бiблiотецi.
5.1.1З.Вимагати вiд користувачiв дотримання <Правил користування

Бiблiотекою)>, наказiв i розпоряджень директора Коледжу, правил органiзацii

роботи; правил з охорони працi, технiки безпеки i протипожежного захисту,
ПоложеннrI про коледж (нова редакцiя), а також цъого Положення.

5.2.Бiблiотечнi працiвники мають право:

5.2.|.На вступ до бiблiотечних асоцiацiй.
5.2.2.На гарантii встановленi законодавством про працю, соцiальне

страхуваЁня, пенсiйне забезпечення. На встановлення надбавок та доплат, у томУ
числi за особливi умови працi, згiдно Закову Украiни <Про бiблiотеки i бiблiотечну
справу> та надбавку розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окладу згiдно постанови
Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 30.09.2009 Jф 1073 iз змiнами.

5.2.3.Згiдно ст. 30 Закону УкраiЪи <Про бiблiотеки i бiблiотечну справу)
<Працiвники бiблiотек мають право на допомоry на оздоровлення при

наданнi основноi вiдпустки у розмiрi посадового окJIаду, та доплату за вислУГУ
poKiB у розмiрах та порядку, що встановлюються Кабiнетом MiHicTpiB Украiни.

5.З.Бiблiотека зобов'язана:

Обслуговувати користувачiв згiдно з <Правилами корисТУВання
Бiблiотекою)), наказiв i розпоряджень директора Коледжу, правил органiзаuiТ

роботи; правил з охорони працi, технiки безпеки i протипожежного захисту,
Положення про коледж (нова редакцiя), Правил внутрiшнього розпорядку Коледжу,
а також цього Положення i Положення про фонди бiблiотеки Коледжу

Не використовувати вiдомостi про користувачiв бiблiотеки та ik читацькi
iнтеfеси з будь-якою метою (KpiM HayKoBoi без ikньоi згоди).

Виконувати вiдповiднi норми та правила, встановленi вiдповiдно до
законодавства Кабiнетом MiHicTpiB Украiни та центр€Lльним органом виконавчоi
влади, що забезпечуе формування та реалiзуе державну полiтику у сферi культури.

5.4.Бiблiотечнi працiвники несуть вiдповiдальнiстъ за
Виконання трудових обов'язкiв згiдно з нормативно-правовими актами про

працю в УкраiЪi та колективним .dоговором. та вiдповiдають вимогам цього
Положення та посадових iнструкцiй..

За збереження бiблiотечного фонду та майна бiблiотеки вiдповiдно до

дiючого законодавства.
За дотримання труловоi та виконавчоi дисциплiни

правових aKTiB про працю в YKpaiHi, наказiв i розпоряджень
правил органiзацii роботи, правил з охорони працi,
протипожежного захисту, Положення про коледж (нова
внутрiшнього розпорядку Коледжу, а також цъого Положення.

6. Антикорупцiйнi застереження

основних принципiв
7

згiдно нормативно-
директора КоледЖу,
технiки безпеки i

редакцiя) 
. 
Правил

б.1. Працiвники бiблiотеки повнiстю дотримуються

I



запобiганнrl корупцiТ, забезпечують
дiялъностi, здiйснюють вiдповiднi
конфлiкту iHTepeciB та корупцiйних
cBoix обов'язкiв.

б.2.Працiники бiблiотеки зобов'язанi виконувати вимоги Закону Украiни <

Про запобiгання корупцii>.
6.3.Працiвникам бiблiотеки суворо забороняеться протиправно

Використовувати наданi iM службовi повноваження чи пов'язанi з ними
можливостi.

6,4. За вчинення пов'язаних з корупцiею правопорушень працiвники
бiблiотеки притягаються до вiдповiдальностi у встановленому законом порядку.

7. Взаемодiя з iншими структурними пiдроздiлами

,,Щля виконання завдань i функцiй з питань органiзацiТ дiяльностi та питань
фiнансово господарського характеру бiблiотека взаемодiе з:

. 7.1. Методистами, головами предметних (циклових ) комiсiй - з питань{*} Забезпечення освiтнього процесу навчыIьною , довiдковою лiтературою та
перiодичними виданнями.

проведення спiлъних науково - ocBiTHix i культурно масових заходiв.
7.З. З вiдповiдальним за ведення сайry - з питань висвiтлення новин про

роботу бiблiотеки.
7.4. БУхгалтерiею - з питань облiку фондiв, оплати працi з фiнансових

питань, що стосуються роботи бiблiотеки.
7.5. Iншими структурними пiдроздiлами коледжу - з запитань, що

вiдносяться до виконання завдань i функцiй бiблiотеки.

8. Прикiнцевi положення

8.1.Положення про бiблiотеку ВСП <<Фаховий економiчний коледж
ЩеРЖавноГо вищого навчzшьного закладу <Киiвський нацiональний економiчний
унiверситет iMeHi Вадима Гетьмана>> затверджуеться Педагогiчною радою
Коледжу.

8.2. Змiни та/або доповненнt' до цього Положення вносяться в порядку
встановленомудо його прийняття. .

реryлярну оцiнку корупцiйних ризикiв у своТй
заходи щодо упередження та врегулювання

дiй, що можуть виникнути при виконаннi ними
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